
 

 

Véronique CHETAIL 
Consultante et formatrice indépendante  

en évolution et transition professionnelles, praticienne en 
bilans de compétences, coach professionnelle 

 

Coordonnées 

71740 St Edmond 

06.84.33.83.27 

contact@veronique-chetail.fr 

Expérience professionnelle 

Consultante et formatrice indépendante  

Depuis 2023     La Boite à Talents, Saint-Edmond (71) 

2023-2025        IFPA, Villefranche-sur-Saône (69), Roanne (42) 
Prestations « Accompagnement à la mobilité » et 

« Valider un projet professionnel en situation de handicap » 

Consultante en image et évolution professionnelle 

2018-2023 ELLIPPS, Roanne (42) 

Prestation Pôle Emploi « Valoriser Son Image professionnelle » 

❖ Initier aux différentes dimensions de la communication 

❖ Organiser et analyser des simulations d’entretiens de recrutement 

Formatrice en orientation et insertion professionnelle 

2014-2022 ELLIPPS, Roanne (42) 

2012-2014 IFPA, Chalon-sur-Saône (71) 

❖ Identifier les compétences, motivations et intérêts des stagiaires 

❖ Accompagner à l’élaboration d’un projet professionnel  

Formatrice en communication  

2012-2014 IFPA, Chalon-sur-Saône (71) 

❖ Concevoir et animer des modules de formation en communication 

❖ Développer les compétences en communication interpersonnelle 

Formatrice Remise à niveau et Illettrisme  

2014-2019 ELLIPPS, Roanne (42) 

2012-2014 IFPA, Chalon-sur-Saône (71) 

❖ Évaluer acquis et besoins 

❖ Préparer et animer des séquences de formation adaptées 

❖ Coordonner un réseau de formateurs bénévoles 

Coordinatrice du dispositif LUTILEA (Lutte contre 

l’Illettrisme, L'Exclusion et l'Analphabétisme) 

2007-2014 Mission Locale du Charolais, Gueugnon (71) 

❖ Évaluer acquis et besoins de formation (linguistiques et 

professionnels) 

❖ Animer le réseau des formateurs bénévoles  

❖ Mettre en place une politique de repérage du public en situation 

d’illettrisme 

Compétences 

Identifier, analyser les attentes et les 

besoins de la personne. 

Construire un projet réaliste et 

réalisable avec le bénéficiaire. 

Élaborer un plan d’action. 

Encourager le développement des 

compétences, l’expression des 

potentiels et la confiance en soi. 

Concevoir et animer des ateliers et 

des formations.  

Individualiser les parcours 

Savoir-être 

Empathie  

Capacité d'écoute et d'analyse  

Aisance relationnelle  

Capacité d'adaptation  

Respect de la confidentialité 

Qualification 

IFOD, Paris  

Certification de coach professionnelle 

(RNCP 6)  

Com C Formation, Fontainebleau  

Certification de praticienne en bilans 

de compétences. 

Université Lumière, Lyon II  

Diplôme Universitaire de Didactique 
de l’illettrisme et de l’analphabétisme 

(RNCP 6)   

 


